Etre conscient des

valeurs qui nous
guident

Etre attentif a
lintériorité

Développer la

Allier
bienveillance
inconditionnelle
et exigence

Valoriser,

valoriser, valoriser

Développer une
pratique de
I'évaluation

bienveillante

Susciter et
rejoindre la

motivation de
I'apprenant

Avoir une
pédagogie adaptée
a chaque
personnalité

Etablir une relation

de
compagnonnage

Gérer la Accompagner pour

d|m9n5|on favoriser des
affectlvg dela décisions
relation personnelles Donner des
. . occasions de faire
active

Entrainer
l'apprenant a la
relecture

Batir une relation
de confiance

capacité
d'expression

Laisser chercher et
découvrir par soi-
méme

Bienveillance

Concilier
production et
formation en Ecole de
Production

2
e‘t‘:c'le meilleur
OI-méme
Offrir la possibilité
de participer aux
décisions

Donner le goQt des
responsabilités

Développer la
capacité a faire des
propositions

Donner un
maximum de

En cop fiance

Communiquer

Mettre en ceuvre la
démarche
expérimentale

responsabilités

Permettre
I'expérience a la

mesure des

capacités de
'apprenant

Favoriser une
attitude
permanente de
relecture de
I'expérience

Utiliser l'erreur
comme moyen de
progression

Entrainer a donner

le meilleur de soi-
méme

Aider a persévérer

et a rompre avec
I'échec

e ——————~
Promouvoir la
| citoyenneté

le goGt de la
solidarité

Responsables

Développer la

—

z formation entre
Intégrer une

Développer le apprenants

sens de la _| dimension ludique o
communauté avec esprit o Développer la
d'équipe Ponsap coopération
ables P

Organiser la

délégation de
responsabilité
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